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Профсоюз работников народного образования и науки 

Российской Федерации
Публичный отчёт 

о работе Курганской областной организации профсоюза работников народного образования за 2018 год.
На 01.01.2019 года численность областной организации Профсоюза составляет 25883 членов профсоюза или 70,9% от общего числа работающих и студентов. Число работников – членов профсоюза 13423 или 61,1% от общего числа работников образования Курганской области; число студентов – 11437 человека или 82,6 %. Охват профсоюзным членством работников общеобразовательных организаций составил 50,8%, работников дошкольных образовательных организаций — 75,3%, работников дополнительного образования — 63,7%, системы СПО — 69,1%.
В течение отчётного периода численность работающих членов Профсоюза уменьшилась на 16,9% по сравнению с прошлым годом. Продолжается, начатая в 2016 году, тенденция слияния образовательных организаций. На данный момент 344 общеобразовательные организации имеют статус юридического лица, в них 107 общеобразовательных организаций и 33 дошкольные образовательные организации являются филиалами. Сократилось число работающих педагогов – членов профсоюза. В сентябре 2017 года был изменён региональный закон по предоставлению льгот за отопление и освещение педагогам сельской местности. Раньше оплачивалась полностью квитанция на отопление и освещение из областного бюджета, с 01.09.2017 г. педагогу сельской местности выплачивается компенсация. За 2018 год произошёл отток из профсоюзной организации сельских педагогов. В летний период из-за несогласия с принятием новой пенсионной реформы, несмотря на активное участие областной организации в акциях протеста, несколько первичных профсоюзных организаций вышли из профсоюза полным составом. 
12 июля 2018 года педагоги приняли участие в митинге, посвящённому пенсионному вопросу, который прошёл в областном центре. 
27 июля 2018 г. отраслевые профсоюзы Курганской области приняли участие во флешмобе под лозунгом "Против повышения пенсионного возраста". 

Председатели местных и первичных профорганизаций провели во всех профорганизациях собрания, заседания коллегиальных органов по вопросам повышения пенсионного возраста и рассмотрения экспертного заключения проекта «…по вопросам назначения и выплаты пенсий", подготовленного Центральным Советом  Профсоюза.
Так же при принятии отчетов по численности, мы тщательно сверяли списочный состав членов профсоюза образовательных организаций и отчисления членских взносов через бухгалтерии. Пересчёт членов профсоюза некоторых первичных профорганизаций сделали по данным бухгалтерий.
В состав областной организации Профсоюза входит 26 местных профорганизаций. В 2018 году мы, наконец, смогли в девятый раз договориться с Макушенским районом, где не было райкома, о создании местной профорганизации провели большую встречу с районным отделом образования, руководителями и педагогами образовательных организаций. Приняли участие в создании нескольких первичных организаций. Сейчас работаем над принятием районного Соглашения.

 Из 747 государственных и муниципальных образовательных организаций.  находящихся на территории области, в 620 есть профсоюзные организации. Это составляет 83%. (прошлый год – 711): 319 – в организациях общего образования (386), 192 – в дошкольных организациях (229), 42 – в организациях дополнительного образования детей (51), 4 – в организациях ВПО (5), 16 – в организациях СПО (19), 24 – в иных организациях. (28) Среди них 159 - малочисленные (менее 15 человек) профорганизации (140).
Сохранено высокое профсоюзное членство в пяти местных организациях от 68% до 99,4%.
Высокий процент профчленства среди студенческих организаций сохранен в Курганском государственном университете (85,6%), в Шадринском государственном педагогическом университете (98 %).

На штатных должностях в профсоюзе работают 28 человек ( 31), в местных профорганизациях на освобожденной основе - 15 человек (10 председателей и 5 бухгалтеров), в первичных студенческих профорганизациях - 6 человек (2 председателя, 2 заместителя председателя, 2 бухгалтера), в первичных профорганизациях работников - 1 человек (председатель). 
В 2018 г. проведено: Президиумов – 8, Пленумов – 2. На них рассматривалось с обсуждением 20 вопросов.  Совещаний – 2, Учеба и семинары – 9,  охват 695членов Профсоюза. Дни обкома в местных профорганизациях  - 4, охват 320 человек; областные профсоюзные  мероприятия – 17.
В 2017 г. проведено: Президиумы – 9, Пленумы – 1, Совещания – 2, Учеба и семинары – 7, Дни обкома в местных профорганизациях  -4, Областные профсоюзные  мероприятия – 13.

В 2018 году в сфере образования Курганской области действовало 29 соглашений на региональном и территориальных уровнях, 620 коллективных договоров, которые распространяли действие на 21952 работников образовательных организаций, включая 13423 членов профсоюза в этих организациях.

Выборные профсоюзные органы совместно со специалистами управления по труду и занятости населения Курганской области следят за соблюдением сроков и порядком проведения колдоговорной кампании.  В обкоме профсоюза образования сформирован банк информации, содержащий макеты коллективных договоров для разных типов образовательных организаций, макеты муниципальных отраслевых соглашений в электронном виде с приложениями.

На региональном уровне принято Отраслевое соглашение на 2018–2021 гг. Оно дополнено новыми пунктами, рекомендованными Центральным Советом Профсоюза. Своевременно введён пункт о сохранении места работы, средней заработной платы в период участия педагога в проведении итоговой аттестации. С прошлого года председатель включён в состав группы специалистов при департаменте образования, проводимых собеседование с начальниками муниципальных отделов образования. Председатель обкома профсоюза входит в состав комиссий и рабочих групп при Департаменте образования: аккредитационной, наградной, аттестационной, по противодействию коррупции, Коллегии Департамента, является заместителем председателя Общественного совета при Департаменте. Так же мы в рамках Нацпроекта «Образование» - участники регионального проекта Курганской области «Учитель будущего» 2019-2024 г.г. по внедрению системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций; по формам поддержки и сопровождения в первые три года работы молодых специалистов;  проектов «Новые возможности для каждого» (реализация дополнительных образовательных программ, программ профессионального обучения, непрерывное профессиональное образование) и «Современная школа» (различные формы сопровождения и наставничества).
Ежегодно выполнение соглашения рассматриваются на пленумах областного комитета. На августовских совещаниях профактива в обязательном порядке обсуждаем методические материалы, подготовленные ЦС к августовским конференциям и делаем их рассылку. 

В августе прошел I съезд работников образования Курганской области. Активное участие обком принял в его работе. Под нашим управлением прошли 2 секции: председатели местных организаций и молодые педагоги.
Обком профсоюза образования совместно с Департаментом образования разработали положение и учредили региональные награды: «Педагог-наставник», «Педагог-исследователь». К ходатайству о награждении прилагается представление, которое подлежит согласованию с Председателем Курганской областной организации Профсоюза.
Педагогическому работнику, получившему Звание, выдается удостоверение установленного образца, подписанное директором Департамента образования и науки Курганской области и Председателем Курганской областной организации Профсоюза и знак установленного образца. Положения о званиях включены (как приложение) в региональное отраслевое соглашение. 
Участие в регулировании и обеспечении оплаты труда работников

 В марте 2018 г. в Департаменте образования и науки Курганской области была  создана комиссия, состав которой вошли председатель обкома Профсоюза и главный правовой инспектор обкома,  по рассмотрению проекта Постановления Правительства Курганской области № 210 в части изменения базовых окладов, ставок для всех категорий педагогических работников муниципальных и государственных образовательных организаций.  

С самого начала 2018 года восемь муниципальных образований приняли участие в разработке проекта, Комиссия по социально – экономическим вопросам обкома Профсоюза внесла свои предложения по изменению первоначальных базовых окладов, ставок педагогов. С 1 сентября 2018 года повышение базовых ставок, составляет 30%.

Законом Курганской области от 28 июня 2017 года  «О правовом регулировании отношений в сфере образования на территории Курганской области» установлена мера социальной поддержки сельским педагогическим работникам и ветеранам педагогического труда в виде фиксированной суммы компенсации коммунальных выплат с 1 сентября 2017 года  в размере 1200 руб..  вместо ранее производимой компенсации коммунальной выплаты в полном объеме.

 С 1 апреля 2018 года фиксированная сумма компенсации коммунальных услуг увеличилась на 20% и на сегодняшний день составляет 1440 руб. - всем. 
В ноябре 2018 года мы снова подняли ещё одну финансовую проблему теперь уже перед новым ВРИО Губернатора Курганской области Шумковым Вадимом Михайловичем. Суть следующая: В Курганской области, согласно Закону Курганской области от 2 июля 2015 года № 71 «О государственной социальной помощи в Курганской области», категории получателей социальной помощи были сокращены, по сравнению с федеральным законодательством, что не давало право малоимущим обучающимся в вузах, постоянно проживающим на территории Курганской области,  претендовать на получение социальной помощи от региона. Тем самым, студенты лишались права на получение государственной социальной стипендии. Таким образом, обучающиеся высших учебных заведений Курганской области   не могли получить социальную стипендию. В течении двух лет мы пытались восстановить справедливость.

Итог: 9 января 2019 г. ВРИО Губернатора подписал и направил в Думу проект закона Курганской области о предоставлении разовых социальных выплат студентам из малообеспеченных семей. Принятие этого документа даст возможность почти 6 тыс. студентам получать социальную стипендию, которая составит ежемесячно от 800 до 2500 рублей. Мы, конечно, выражает благодарность Рустаму Муртазину – председателю студенческого координационного совета Уральского федерального округа, СКС Профсоюза в поддержке и оказанию помощи по данной проблеме.
Так же в Правительстве области обсудили наше предложение об именных Губернаторских стипендиатах в Курганской области с нового учебного года (было раньше). Предполагается, что повышенную стипендию с осени 2019 года будут получать наиболее талантливые представители обучающейся молодежи в наших учебных заведениях. Всего планируется номинировать 10 аспирантов, 15 студентов и 28 обучающихся средних специальных учебных заведений в Курганской области (доплата составит от 2500 до 6000 рублей ежемесячно). 

 Законом «О правовом регулировании отношений в сфере образования на территории Курганской области» приостановлена выплата 100 тыс. руб. подъемного пособия для молодых педагогов, работающих в сельской местности. Ранее до 1 сентября 2017 года выплата пособия способствовала трудоустройству на селе ежегодно около 200 молодых педагогов. В результате прекращения этих выплат на 1 сентября 2018 году в 9 районах, которые испытывают дефицит педагогических кадров, не трудоустроилось ни одного молодого педагога, а всего трудоустроено 113 молодых специалистов. 

Тогда областной комитет  Профсоюза при поддержке Департамента образования и науки обратился в Правительство Курганской области с предложением о предоставлении ежемесячной выплаты молодым специалистам, приступившим к работе в сельских образовательных организациях, денежной компенсации в течение трёх лет (статус молодого специалиста образовательной организации закреплён в Региональном отраслевом Соглашениии), если нет возможности сразу произвести выплату подъемного пособия в размере 100 тыс.руб.

29 октября 2018 года принято Постановление Правительства Курганской области № 357 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 12 августа 2014 года № 32». В него добавлен пункт 20 следующего содержания: 3000 рублей - норматив затрат на обеспечение выплат молодым специалистам педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного, [image: image2.jpg]


начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования с 1 января 2019 г. 

Охрана труда и здоровья. Нашим Профсоюзом год 2018-ый был объявлен ГОДОМ ОХРАНЫ ТРУДА. Охрана труда и здоровья – это одно из основных направлений деятельности нашего Профсоюза. 

В соответствие с разделом «Условия и охрана труда» нового Отраслевого соглашения внесены дополнения в Раздел V. «Охрана труда и здоровья» регионального отраслевого соглашения между Департаментом и областной профорганизацией. 
В соответствии с Постановлением ЦС Профсоюза от 7 декабря 2017, в этом году проводилась общепрофсоюзная тематическая проверка по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций Курганской области.
 Выявлено всего 469 нарушений технического состояния зданий и сооружений. Всего представлено визуальных исследований от 32 образовательных организаций области. 
Долгое время обком профсоюза добивался наведения порядка в вопросах проведения предварительных и периодических медосмотров и обучения санминимуму. 

Несколько лет назад работников образования вынуждали проходить медосмотры за свой счет. Расчет производился из средств самих же работников, то есть из средств стимулирующих фондов образовательных организаций.  

В декабре обком снова провёл мониторинг по прохождению и оплате медицинских осмотров в области. В настоящее время в половине образовательных организаций медосмотры проводятся по договорам учредителей с медицинскими организациями и в 15 территориях особых проблем нет, но в некоторых районах есть нарушения: проходят за свой счет и сдают квитанции на возмещение, оплачивают обучение по оказании первой медпомощи, не оплачивается проезд в медучреждение  в другой район, если в своем нет специалистов.
Результаты мониторинга по организации и проведению медосмотров в территориях будут обсуждаться на совещании Общественного Совета при Департаменте образования и науки Курганской области, а так же результаты будут доведены до областной Общественной палаты и заместителя Губернатора по социальной политике. 

 Самый надежный способ предупреждения нарушений – это высокая правовая грамотность членов профсоюза. В Учебном центре профсоюзов по вопросам охраны труда обучение прошли за этот год более 300 членов профсоюза. Для обеспечения работы специалистов и уполномоченных лиц по охране труда обкомом профсоюза издано 5 информационных листков, информационно-методическое пособие «Охрана труда в образовательной организации». Пособие выдано каждой образовательной организации области. Проблемные и информационные материалы по охране труда печатаются в газете «В единстве сила», размещаются на сайте обкома профсоюза.

Студенческие организации также систематически осуществляют работу по охране труда в части контроля за условиями процесса обучения, оздоровления и проживания студентов.

При первичных организациях функционируют студенческие жилищно-бытовые комиссии. Удается сохранять низкие цены за проживания в общежитиях. Так максимальная плата за 10 месяцев составляет 6118 рублей, что в месяц составляет 611, 80 коп. Минимальный размер составляет 3055 руб. за 10 месяцев. Разница стоимости проживания зависит от общежития и количества проживающих к комнате студентов. 

Каждый семестр проводятся открытые встречи с администрацией, на которых обсуждаются  и хозяйственные проблемы. 
Круглогодичное оздоровление студентов КГУ в санатории-профилактории «Женьшень» и базе отдыха «Бараба», за 19 дней смены 65 студентов получают ежедневное двухразовое питание (обед, ужин), качественное и разнообразное лечение. На протяжении многих лет цена за данное оздоровление остается неизменной, всего 300 рублей. Путевки в данный профилакторий по соглашению с администрацией распространяет ППОС КГУ. Студенты ШГПУ – которым выделяется более 4 млн. руб. оздоравливаются в местном санатории-профилактории ШААЗ.
 Членам профсоюза, решившим пройти курс оздоровления в санаториях Курганской области «Сосновая роща», «Озеро Медвежье» и «Лесники», так же, как и в прошлый год осуществлялась скидка в размере 10% от стоимости путёвки (по договору).
По соглашениям и коллективным договорам администрацией выделяются денежные средства только на проведение медицинских осмотров работниками образования. Исключение составляет Курганский городской комитет. По действующему соглашению между администрацией города и городским комитетом выделяются денежные средства и для их оздоровления. В этом году было выделено 4 млн. 100 тыс. руб. Таким образом, Курганская городская профорганизация провела оздоровительную кампанию для 189 членов профсоюза. Всего в 2018 году было оздоровлено 2 718 работающих членов Профсоюза.
Для оздоровления студентов в отчётном году выделено 8 753 тыс.рублей, количество оздоровленных студентов – членов Профсоюза составляет 1 543 человека.
Объем средств из профбюджета профсоюзных организаций всех уровней, затраченных на оздоровление (отдых) членов Профсоюза составляет, так же как и в прошлом году, 3% относительно доходов профорганизации. 

В прошлом году в спартакиадах, Днях здоровья, массовых пробегах, турслётах приняли участие 7210 человек, что составляет от общего числа членов Профсоюза 25,0 %.
 Снижают риск выгорания социальная, профессиональная поддержка. Именно поэтому в последние годы обком находится в постоянном поиске такой поддержки для работников. Это и педагогические клубы, КВН, экскурсии профактива в другие регионы и поддержка на различных конкурсах профмастерства, а так же благодарности, грамоты и другие награды. В течение пяти лет обком профсоюза является соучредителем регионального этапа конкурса (по дополнительному образованию детей) исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество». В нём принимают участие кроме школьников, студенты техникумов и колледжей, а руководители секций – преподаватели университета и учреждений профессионального образования – члены профсоюза. Особое внимание уделяется научно – исследовательским работам по экологическому воспитанию и экологической безопасности родного края. Дважды, в 2016 и 2018 гг, специалисты обкома приняли участие в Международной конференции «Эколого-географические аспекты природопользования, рекреации, туризм», а так же в круглом столе «Экологическое образование». Мероприятия проходили в Курганском госуниверситете.
Сколько позитивных эмоций, хорошего настроения получили наши работники от таких мероприятий, как Фестиваль профсоюзной песни, Торжественный приём профактива Главами районных Администраций, областная «Профсоюзная ёлка» для детей членов профсоюза, выступления профсоюзных агитбригад, прошедших в 2018 году под девизом «Охрану труда выполняем всегда»  и другие.

Правовая работа.  В настоящее время в правовой инспекции труда состоит 39 внештатных правовых инспекторов. В 2018 году в суды правовой инспекцией  направлено 93 исковых заявлений и апелляционных жалоб,  что на 9 исков больше, чем в 2017 году - 84. Увеличилось по сравнению с прошлым годом на 16 и число исков, подготовленных по нарушениям прав педагогических работников на льготное пенсионное обеспечение. Нынче их 83 (67).
В 2018 году правовая помощь оказана 561 члену профсоюза, что на 162 чел. больше, чем в 2017 году. Соответственно, рассмотрено 59 письменных обращений против 48 в 2017 году, проектов писем и обращений в органы власти увеличилось почти в два раза – 42, было 22. Каждый месяц размещаются материалы по правозащитной тематике. Экономический эффект от правовой помощи превысил 18 млн.руб., что на 3 млн.рублей больше, чем в 2017 году (15 млн.руб.).
Проводилась экспертиза 10 проектов региональных законов правовых актов. 
Правовой инспекцией обкома подготовлен образец обращения сельских   педагогов в областной суд об отмене ст.24.1 Закона Курганской области от 30 августа 2013г. № 50 «О правовом регулировании отношений в сфере образования на территории Курганской области». В 2018 году иски в областной суд, а затем и апелляционные и кассационные жалобы в Верховный Суд РФ подали несколько педагогов Звериноголовского, Кетовского, Варгашинского районов. Апелляционными и кассационными определениями Верховного Суда РФ решения Курганского областного суда оставлены без изменения, апелляционные и кассационные жалобы педагогов – без удовлетворения. 
Финансовая работа в областной организации направлена на выполнение уставных целей и задач Профсоюза, основывается на Программе развития деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 годы. В течение 2018 года осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза.  Постановлением президиума № 24-4 от 25.12. 2017 г. утверждена форма ежегодного акта сверки по удержанию и перечислению членских профсоюзных взносов. Так же в рамках организационного и финансового укрепления профорганизации (постановление ЦС Профсоюза от 15 декабря 2016 г. № 3-3 «Об организационно-финансовом укреплении Профсоюза, его межрегиональных, региональных, местных и первичных профсоюзных организаций») продолжается перевод местных профорганизаций на централизованный учёт. В настоящее время 10 районных профорганизаций (что составляет 44 % от всех районных профорганизаций) перешли на централизованный учёт в областной комитет. Еще 4 районные профорганизации приняли решение о ликвидации статуса юридического лица, находятся в первой стадии закрытия. Консолидация членских профсоюзных взносов позволила размещать членские профсоюзные взносы на депозитном счёте. 

Валовый сбор членских профсоюзных взносов за 2018 год увеличился на 11,2% по сравнению к 2017 году. Но увеличение валового сбора членских профсоюзных взносов наблюдается не во всех местных и первичных профорганизациях. Исполнили смету доходов и расходов на 2018 году в доходной части только 70% местных профорганизаций. Уменьшение валового сбора членских профсоюзных взносов в остальных профорганизациях объясняется снижением численности членов профсоюза и   снижением реальных доходов членов профсоюза.
Основная доля денежных средств профсоюзного бюджета направлена на обеспечение организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций и солидарную поддержку членов Профсоюза.


На оказание адресной материальной помощи членам Профсоюза израсходовано 12 % членских профвзносов относительно валового сбора, что на 77,9 тыс. руб. меньше чем в 2017 году; на информационно-пропагандистскую деятельность и обучение профсоюзного актива в 2017 и 2018 годах использовано 3,3% относительно доходной части бюджета.
За 2018 год на информационную работу из бюджета областного комитета Профсоюза выделено 10 % средств, относительно его доходной части, в том числе, на печатную и сувенирную продукцию, программное обеспечение, услуги связи и интернет, подписку, софинансирование газеты «Профсоюзы Зауралья».
Организация работы по подписке на издания «Мой профсоюз», «Солидарность», своевременный выпуск и доставка газеты «В единстве сила», «Профсоюзы Зауралья», тиражирование и рассылка материалов и постановлений Центрального совета, обкома профсоюза, постановлений Правительства Курганской области, нормативных документов образовательной отрасли, затрагивающих социально-экономические, нормативно-правовые интересы работников образования, являются важным аспектом информационного обеспечения членских организаций. Газета «Мой профсоюз» на 1 полугодие 2018 года выписана в бумажной версии - 255 экземпляров, в электронной – 5, на 2 полугодие соответственно – 240 и 7 экз. (в 2017г.- 225 экз). Газета «Солидарность» выписана в пяти экземплярах (в 2017 г. -14 экз). 
На странице Курганского обкома сайта Общероссийского профсоюза образования регулярно размещается информация, охвачены все разделы.

В социальной сети «В Контакте» главный специалист обкома состоит в  группе специалистов по информационной работе ЦС Профсоюза «В PR-ok!», в группе Федерации независимых профсоюзов России «Профсоюзная молодежь России», в группе Федерации профсоюзов Курганской области «Молодежь профсоюзов Зауралья». В группе «Совет молодых педагогов ЦС Профсоюза образования» размещается информация, включая фото и видеоматериалы о проводимых мероприятиях с молодыми педагогами.

За 2018 год деятельность организации была освещена в газете «Мой профсоюз» - 4 публикации, в газете «Профсоюзы Зауралья – 10 публикаций, в газете «Курган и курганцы» - 1 публикация, а также областная профсоюзная газета «В единстве сила», в радиожурнале «Профсоюзный вестник» - 5 радиопрограмм. Выпущен журнал «Профсоюзное становление».

В декабре по просьбам местных председателей на сайте Общероссийского профсоюза образования созданы страницы для четырех местных организаций. 

В 2018 году прошли перевыборы председателя Совет молодых педагогов Курганской области (с 2015 года), избран Рухлов Александр Владимирович,  участник Всероссийского конкурса «Учитель года - 2015». (Получил специальный приз Общероссийского Профсоюза образования "За яркий дебют в профессии" от Председателя Общероссийского Профсоюза образования Г. Меркуловой). 
Совет молодых педагогов в 2018 году провёл 5 и принял участие в 11 профсоюзных мероприятиях:

Специалист обкома включен в оргкомитет проведения регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Курганской области. Чемпионат проходил в феврале., где экспертами выступили в т.ч. наши молодые педагоги.

В 2018 году по инициативе Совета молодых педагогов при Центральном Совете Общероссийского Профсоюза образования проводился всероссийский опрос "Наставничество. Ожидание и реальность". Итоги размещены на нашем сайте.

В апреле член координационного совета работников учреждений профессионального образования от Курганской области участвовала в работе семинара в г. Москве. В этом же месяце в Ульяновске на Чемпионате региональных учительских команд (ЧЕРУК) приняла участие команда педагогического клуба г. Кургана и педагоги педклуба Щучанского района стали участниками фестиваля клубов «Учитель года» в г. Туле.

В 2018 г. на VII Всероссийскую педагогическую школу Профсоюза отправлено 2 человека,  в 2017 г. был один представитель.
В июле наши педагоги, победители фестиваля педмастерства, приняли участие в работе IX Межрегионального Форума молодых педагогов и их наставников «Таир – 2018» в республике  Мари- Эл.
В августе на IX слете Уральского федерального округа «Лидер в образовании» в Челябинской области.

С 30 октября по 2 ноября состоялся Межрегиональный педагогический слет в Кургане. 
Мы работали над тем, чтобы Советы молодых педагогов были в каждом муниципальном образовании (раздел IV регионального отраслевого соглашение «Гарантии содействия занятости, переобучения, повышения квалификации работников» пункт 4.13.).
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